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Cxpre. 918231/92
£n la Ciudad de Buenos Aires. aios & dias det mes de fumo de 2013, siendo
Lis 12498 horas, roimparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC v
SEGURIDAD SCCIAL, por ante g SECRETARIA DE TRABAJO, Dra. NOEM{ RIAL
asistida por el Dr. Carlos VALENTE, Secretario de Conciliacion def Departamenio
Reluciones Laborales N° 3 de la DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL
TRABAJO. por ia UNIQN OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
ies Sres. Naldo BRUNELLL Enrique SALINAS, Francisco Abet FURLAN, fgroo
CORDOBA, Huge MELD, Sergio SOUTG v Héctor [BARRA. asistides por & iir
Touus CALVO, por una parte; por okra parte, la CAMARA ARGENTINA DEL ACERC
{nieva denominacion del CENTRC DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS), segin sc
ha screditado onoautes cop adjunciop de los antecedentes notariales del que
surge ¢l cambio de deaomimacian (conf Resoluctdon 1G5 a7 1976 e
14/9/2011), representada en este acro por los senores Lws NIEY Sibv
PIERETTL Atberto MYUSCOLING. Gerardo CRICCD, Gabriel MILLER v julio
CABALLERD:; el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURCICOS
ARGENTINOS {CLIMA), representado por el Dr. Rodolfo SANCHEY MORENQ: v
pur ol parte, SIDERCA SAIC, representada por el sedar Marcelo DE VIRGILHUS
antstieda o el D Julio CABALLERD.

Abierto ol acto por el funcionario actuante, y luego de extensas deliheraciones,
Lrs partes han arnbado al siguiente acuerdo:

CONTRIBUCIGN UNICA Y EXTRAORDINARIA PARA PLANES SOCIALES:

Law Partos convienen que las empresas comprendidas dentro det ambito e
representacion  de das entidades empresariales {irmantes cfocrusrdr una
coatribucion extraordinaria, por Gnica vez, gauivalente a la suma de frescignigs
nesos {§ 3008 por cada tyabajador comprendido en el COT 26075, con desting o
hnenciumente  de planes  sociales administrados por fa BOMRA. Fsw
cuntribucidny se abonard en seis (6) cuotas iguales ¥ consecutivas equivalentes -
vada uita de ¢las- a un sexto (1/6) de su valor (8 50 por trabajador}, pagaderas
del 1 al 10 de cada mes, comenzando en el mes de julio de 2013, mediante
depdsito bancario en la cuenta gue indique la UOMRA v a través de das holetas
(e O esos fines, habilite la entidad sindical en su pagina weh.

HOMOLOGACION:

Las Parres solicitan la homologacion del presente acuerdg.--—- - asmmemameee o

Lefda v ratiticada fa presente acta acuerdo, firman los compareciontes Jf pic en,
sental de plena conformidad, ante mi que certificg.----—--- R ERLEETSEES RRCEEEEEPS

REPRESENTACION SINDICAL
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En la Ciludad de Buenes Alres, a los cinco dias del mes de Junio de 20153,
siendo las 12,00 horas, comparecen en ef MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED v
SEGURIDAD SOCIAL, por ante la SECRETARIA DE TRABAJO, Dra. NOEM! RiA.,
asistida por ¢f Dr. Carlos VALENTE, Secretario de Conciliacion del Departamento
Relaciones Laborales N° 3 de la DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL
TRABAJO, por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA.
los Sres. Naido BRUNELLI, Enrigue SALINAS, Francisco Ahe! FURLAN, jorge
CORDOBA, Juan MELQ, Sergio SQUTO v Héctor IBARRA, asistidos por e Or.

Tomas CALVO, por una paite; por otra parte, la CAMARA ARGENTINA DEL ACERD
‘/ﬁ;va denominacion del CENTRO DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS), segiin se
-7~ ha acreditado en autos con adjuncién de los antecedentes rotariaies del que
R surge el cambio de denominacién (conf Resolucién LGJ u® 1976 del
e a™i1449/2011), representada en este acto por los semores Luis DIEZ, Silvia
-7 PIERETTYL, Alberto MUSCOLINO, Gerardo CRICCO, Gabriel MILLER y ulio
. CABALLERQ; el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICCS
ARGENTINOS (CLIMA), representado por el Dr. Rodolfo SANCHEZ MOREND- v
por otra parte, SIDERCA SAIC, representada por el sefior Marcelo DE VIRGILLS, ¥
asistida por el Dr. Julic CABALLERD.

; /1 Abierto el acto por el fancionario actuante, y luego de extensas deliberaciones,
M las partes han arribade al siguiente acuerdo:
a’ {;" g

PRIMERA-AMBITO DEL ACUERDO:

En el marco de la normativa legal vigente y dentro del dmbite de representacion
funcional y territorial de las entidades firmantes (seglin lo definido en el punte 2.
del acuerdo de fecha 4/5/2010, homologado por Disposicion DNRT n® 206 de!
14/5/2010), Las Partes acuerdan la modificacion de los salarios basicos
aplicables en la industria sidertirgica ¥ Siderca 3AIC, respecto de las categorias
del CCT 260/75, con vigencia a partir del 1° de abril de 2013

SEGUNDA-INCREMENTQ:

£.0 el marco antedicho, 1as partes han convenido:
{1} Establecer que, a partir del 1° de abril de 2{113, se aplicara un incremento
£ de diecisiete por ciento (17%) sobre los salarios basicos aplicables en |3
industria siderdrgica ¥ vigentes al 31 de marzo de 2013, respecto de las
categorias del CCT 260/75 indicadas en el Anexo L La iiquidacior ~

respectiva de los nuevos valores se practicara junto con los Labereg .-
correspandientes a ls primera quincena dal mes de junio de 2003, sujety a b
la homologacion de este acuerdo. 3

{2} Establecer que, a partir del 1° de julio de 2013, se aplicar un Encremen{n
ﬁ de siete por ciento {7%) sobre los salarios basicos aplicables en la in:jy\s{:ria
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siderareica y vigentes al 31 de marzo de 2013, respecto de las categorfas
del CCT 260/75 indicadas en e} Anexo IL

La-sumatoria de lo establecido en (1) y (2) dard como resultado un incremento
rotal del veinticuatro por riento [24%) sobre los salarios bdsicas respectivos, 3
oartir de ulio de 2013,

Las partes adjuntan en Anexos [ y II las planillas con Jos nuevos valores de los
hasicos pactades, dejando expresamente establecido que dentro de los cinco dias
hihiles podran expedirse respecto de eventuales errores de caiculo o diferencias
aritméticas que pudieran haberse deslizade. Vencidos el plazo indicado, sin
observaciones, se consideraran aprobadas con caricter definitive la planilla
rorrespondiente.

TERCERA- F RDINAR RATIVA

5in perjuicio del incremento indicado en el punto precedente, las empresas
representadas por las entidades firmantes abonardn, en cardcter de asignacidn
no remunerativa y con cardcter excepeional, a los trabajadores comprendidos en
esTe acuerde con contrato vigente a la fecha de pago que cumplan integramente
la jornada legai de trabajo durante el mes completo la suma igual y uniforme para
todas las categorfas de PESOS UN MIL CUATROCIENTOS ($1.400), fa cua) se
iiquidara bajo Iz voz “Gratificacién Extraordinaria no remunerativa acuerda HOM
2013", en forma completa o abreviada, Dicho importe se abonard en dos cuctas
igiales de setecientos pesos ($ 700) junto con las remuneraciones
correspondientes a los reses de noviembre/2013, y enero /2014, Estos fmportes
se abonardn proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas
inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada
reducida {art. 92 ter y 198 de la LCT) y con igual proporcionalidad a los
rrabajadores que hubieran ingresado con posterioridad al 1° de abril de 2013
Habida cuenta su naturaleza y excepcionalidad, estos importes tendrén caracter
no remunerativo ni contributivo a ningilin efecto.

5t deja constancia de que el importe de la gratificacidn aqui pactada no sufrirs
disminuciones en razén de suspensiones adoptadas por causas no imputables at
rrabajador.

Bl importe de la gratificacion extraordinaria aguf pactada en ningln casn se
:ncorporara a los salarios basices ni se considerara como base de cdlculo de los
misnios para futuras negociaciones.

Dada su naturaleza y excepcionalidad este importe tendrd cardcter no
remuneratorln y no sera contributive a ninghn efecte nj generard aportes v
contribuciones a los subsisternas de [z seguridad social, ni cuotiz o
contribugiones sindicales de ninguna otra naturaleza, con la dnica exXcepcion del
ingreso de un aporte a cargo de los trabajadores v una contribucién proporcianal
jue kas empresas deberdn ingresar con destino z la obra social OSUOMRA {en un
sorrentzje de cuantial similar al que prevé la ley 23.660) calculada sabre el
importe pagade, sin que ello impligne alterar su naturaleza, que deberad

efectuarse en la boleta establecida por la GOMRA en su pagina mweh y que aicanza
4 todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo.

CUARTA-INGRESQ MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA
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i.5 Partes dejan establecido gue, durante el periodo de vigencis dcl prescnlc
teuerdo, todos ios trabajadores comprendidoes en el dmbito de represencicion de
i IOMRA que se desempefian en empresas comprendidas ¢n ¢! ambito dv
roprasentacion de Jas Camaras Empresarias signatarias del presente acuorde,
wendran derecho a acceder, bajo las condiciones abajo expuestas. 3 i ingl2sc
tinimo Global de Referencia {(en adelante denominado a todos tos efectos de este
Acuerdo come "IMGR") por el cumplimiente completo de la iornada legal de
rrabaic duvante el mes completo, por un importe mensoai no inferior @ Posos
cuatre mib seisclentos ochenta ($4680) a partir del 1° de abrii de 2013 v o
inferior a Pesos cinco mil ($5000) a pavtir def 1% de julio de 2013, Estos impories
s¢ abonardn propercionalmente a los trabajadores que cumpian jornadas
mfertores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parciai o jornass
recucida {art. 92 tery 198 de fa LCT).

Los valores correspondieries al IMGR son referenciales y. 3 los efectos de su
complte, se entenderd gue lo conforman todos los ingresos que. por cealguicy
concepto remunerakario o no, reciba el trabajador de su empleador, con la dnice
exciusion de las horas extras vy ia gratificacion extracrdinana no remunerative
contemplada en ia cldusula TERCERA.

La determinacién del IMGR no implica modificacidén ni alteracion aigona do las
hases de calculo, condiciones, modatidades y/o pautas de calecilo o hquidacion de
ins actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que s¢ manticnon
‘nicgramente vigentes e inalterables en las condiciones de su vigeneia.

~ Se deje aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningln cuso afvctard of

duregiie de lps trabajadores a continuar percibiendo fas remuneraciones .
orevistas en el CCT Nro. 260/75, de acuerdo con {os criterios v condiciancs or
rada casn aplicables, sin perjuicio de su cdmputa a los efectos del IMGR prewvisi
¢ esta clausula,

Asimnsmao se explicita que el IMGR de ningin modo se identifica con los saiarios
nasicas del CCT Nro. 260/75, ni afecta en manera aiguna los vaigres de estng
Jilenias, por 1o que ningun sistema remuneratorio vigente en las empresas, se.
yuc su cuantificacién tenga o no refaciop alguna con el vaior de ins saiarios
isicos e convenio, se verd alterado o influido por el IMGR. 4

i IMGR previsto en esta clausula en ningin caso implicard una reduccion de!
~wvel de ingresos de aguellos trabajadores que, con anteriondad ai 1 de abrii de
29135, eswuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que concurran ias
rospectivas condiciones para acceder a cada concepto.

Puoda expresamente establecido que el IMGR no afectars |2 base de calcelo de
ningln concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacion y
devengo. ni incidira en la determinacidn de los promedios de remuneraciones z

s clectos del calculy de 105 topes indemnizatorios para tos casos de ﬂxtz[muu_f,
comtractual segin 1o previsto en el articule 245 de la LET.

HHNTA-VIGENCIA ﬁ
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l:ste acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1 de abril de 2013 hast:
21 21 de marzo de 2014

Las partes convienen gue la aplicacién del presente acuerdo a nivel de cadu
smpresa/establecimento comprendidos en el ambito de aplicacion del misma. se
discuticd con las respectivas seccienales de {a UOMRA. A {in de que e procese
negoctal a nvel de las distintas empresas y/o establecimientos alcance su
pijenitud, se fijs un plazo de sesenta (60) dias habiles, dentro del cual se elevarin
4 ronoeumiento del Ministerio de Trabajo los acuerdos gque se hubieran alcanzado

#n cads caso.

SEPTIMA-PAZ SOCEA
Las Paites asumen ¢! compromiso de mantener )a paz social vinculada con ot
ubjeto del presente acuerdo durante el Iapso de vigencia del mismo.

QCTAVA-H ACION
Las paries solicitan a 1a auteridad de aplicacion que, una vez vencido el plazo
indicado en la clausula SEGUNDA, proceda a su homologacian. -

i.cida v ratificada la presente acta acuerdo, firman los comparecientes al pie e¢n
sefal de plena confoermidad, ante mi que certifico.




ANEXQ §

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE 4 PARTIR
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CiS-CLIMA-SIDERCA

CATEGORIA

DEL

. SALARIO BASICO]

Operane | Oper/ Mantenimiento
Operariu Calificade | Operaci6n o
Uperario Especializade ___ ! Operacién sz
Mm:){;;ei_:arm ESpECJahzadO;_?ll’_l‘lia_ﬂﬁﬂ -

fJE;;—*a_d;r:Eaj_i_} " . Operacion
H_-p_e_t:_a'dol‘ B ; Dperacién o

_ " uperador B L ' Dperacitn o
Operador A Operacidn L
Avudante i Mantenimiento

- Media Dfical . Mantenimiento

(Hicral - . Mantenimiente _
Oticia! Mu=tzp] |_Mantenimiento B

ORI

Valor Horario

317860

463702

} 1 Téenico de primera | Técnicos

# 1 Técnico de segunda .r Técnicos

£ 4" Técnico de tercera . Técnicos

5 -1-- veg nico de cuarta . Ténicos

HEAT ¢enigo dr_- e quints - Técnicos
ot R

i ecmco de sexta . Técnicos

Bl ndmamsnatwu de primeral Admmmtrauvcs
Vo Admunsrratwn de!

s e Administrativos

< A% Administrativo de temﬁ‘:ﬁdminix&aﬂms
A Adnunistrativo de cuarta | Administrativos

P47 Auxiliares v Maestranza iaf AuxiharesyMaestranza
P4 Auxiliares tres vy Maestranza 23 Auxiliares v Maestranza

SR Lm!mn ‘es ¥ Maestranza 34l Auxiliares y Maestranza

“diciona Titulo Técnico | (art 53, CCT 26077 [75)
tiliwonal Tituto Secundgrio | (art $4, CCT 260/75) -

i
I

;ffﬂ'ﬁ/}; i il |

640474
417860

163752
535562

584887

407733

- sase7s
y 504?!.53_.._'

- KD
11512

27

495624
5522,06 _

L



PRUALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE 4 PARTIR | JL’/1 D" 2053 Y
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

ANEXO II

0~

/ -

; SALARIQ BASICO
CATEGORIA Valor Horario
i . Oper/Mantepimiento ! _ 2305
merane Caliticado Qperacion S
R \]_‘LLL[J]ME]d() Operacién ———— 28,80
" EDLCIEILZEG‘:}E Operacion | 30.56
ratiy B o v b E};eraciiﬂt:—_ s _ _dbags
Cridor { T Dperacitn 3257
padinr B Operacion oL 3sas
werd Cperacidn ) 3432
e T Mant@ienm . 2a8%
Pedie A T Mantenimiento 2690
; —_F_—__ Mantenimiento _ 3184
i ?liuil.rmﬂ Mantesimiepto 34,32
D lunru:d{::r-r;r;i.ra E Técnicos : 442861 :
conico de segunda __Técnicos — : 491498
Fecrco de tercera Técnicos B mi O
“toonen de cum‘_':i___ i Técnicog § _ 595842
Ceonin i quinga Tecnicos __B1GRER0
VEHRG AL SRR i Técnicos _____‘E’_?_EE? 93
'uzmnlstlfut_ﬂf;j de primera Administratives _A4Z861
ol Adminigorativi de A EEEE AR
e nnstrative git,:_t—:;rcera . Administravos S 567605
siimstrative de cuarta | _Administratives 5619880 ._
LS "-r] a_z,_::.?;ﬂm 13l Auxiliares y[v—‘fda\'gt;_an:é___‘_-_-i—ééi.?? |
RETITN L‘.‘:" M—austr UNZA Eal Auxiliares y Maestranza ! | ___4_‘5’_@2_,_1-9__
s v Maesgtranza 33' Auriliares y Masstranza _ j_;,%i 74
Fooed Titulo Técnico_ | (art 53, CCT 260/75) 122,01

“uad Tigule Secundarto

(art. 54, CCJ 260/75)

G 12201

i

»Lf‘i ";__.\_iw\

45



